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CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el dia 13 de mayo de 2025, Canal Capital suscribié el Contrato No. 0312-2025
con PUNTO EMPLEO S.A.S, cuyo objeto es: “Contratar la prestacion servicios temporales para el
suministro y administracion de personal en mision, en el marco de los proyectos incluidos en el plan
de inversion, financiados a través de la Resolucion No. 00012 de 2025 del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (FUTIC) y demds necesidades de canal
capital.”.

SEGUNDA. Que, de acuerdo con la Clausula TERCERA. VALOR, el valor contrato se fijo en la
suma de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.692.828.842) incluido IVA y
todos los impuestos a que haya lugar, para lo cual la entidad cuenta con el (los) certificados (s) de
disponibilidad presupuestal correspondiente (s).

TERCERA. Que, en la Clausula CUARTA. PLAZO DE EJECUCION, se establecié que el contrato
se ejecutara en SEIS (6) MESES, contados a partir de la aprobacion de la poliza, registro
presupuestal y comunicacion de inicio. El contrato inicid ejecucion el pasado 15 de mayo de
2025.

CUARTA: Que la justificacion para modificar el contrato, dada por la Supervision establece lo
siguiente informacién que se encuentra contenida en el documento de solicitud de modificacion
suscrito por el mismo,:

"La operacion de Canal Capital requiere garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio publico de television, la
ejecucion de producciones propias y en alianza, asi como la atencion de las multiples actividades técnicas, logisticas y
operativas que soportan su mision institucional.

En desarrollo de lo anterior, la adicion y prorroga del Contrato No. 312-2025 se sustentan en las siguientes razones:
1. Ampliacion de la planta de personal:

Canal Capital se encuentra adelantando ante las entidades competentes el proceso de ampliacion de su planta de personal
misional, con el propdsito de fortalecer la capacidad institucional y reducir progresivamente la dependencia de esquemas
transitorios de vinculacion, asegurando la continuidad y sostenibilidad del cumplimiento de su objeto misional —en
particular, la prestacion ininterrumpida del servicio publico de television y el desarrollo de las funciones técnicas, operativas
y administrativas que lo soportan. La propuesta incluye ajustes salariales, creacion de cargos estratégicos y reorganizacion
del recurso humano, con un modelo de financiamiento a costo cero basado en la sustitucion de contratos con empresas de
servicios temporales y de contratos de prestacion de servicios.

Esta ampliacion de planta tiene como objetivos:

. Mitigar el riesgo juridico derivado de continuar contratando personal mediante Empresas de Servicios Temporales,
evitando sanciones legales y econdmicas.

. Reducir la exposicion a demandas por contrato realidad, que ya han generado condenas aproximadas por $2.834 millones
y cuya tendencia es creciente.

. Transformar la planta de personal con énfasis en areas misionales, y en la comercializacion y ventas de servicios.

. Consolidar una gestion institucional més eficiente, con talento humano estable y competente, que responda con
oportunidad a los retos editoriales y digitales.
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La dltima modificacion de la planta de personal de Canal Capital se realizé mediante el Acuerdo 008 de 2025, quedando
conformada por 37 cargos, de los cuales nueve (9) corresponden a empleos publicos del nivel directivo y veintiocho (28) a
trabajadores oficiales.

Los empleos publicos corresponden a los cargos directivos y de jefatura, responsables de la orientacion estratégica, el
control, la planeacion y la gestion integral de la entidad. Dentro de este grupo se encuentran:

Directivos:

Gerente General de Entidad Descentralizada (1): maxima autoridad ejecutiva, encargada de la direccion, representacion
legal y articulacion de la estrategia institucional.

Secretaria General de Entidad Descentralizada (1): dependencia clave en la gestion administrativa, financiera y del talento
humano.

Director Operativo (1): orienta y supervisa los procesos técnicos y de produccion audiovisual, asegurando la calidad en la
prestacion del servicio publico de television.

Subdirectores — Financiero y Administrativo (2): responsables de la gestion presupuestal, financiera, contable y
administrativa, garantizando soporte eficiente a la operacion misional.

Jefes de Oficina Asesora y Jefes de Oficina (4): incluyen las Oficinas de Planeacion, creada mediante Acuerdo 006 de
2025, Juridica, Control Interno y Control Disciplinario Interno, adscritas a la Gerencia General, creadas y fortalecidas en
virtud de los Acuerdos 006 y 007 de 2023, para asegurar independencia, legalidad y alineacion estratégica.

Trabajadores Oficiales (28 cargos)

Los trabajadores oficiales conforman la base operativa y de apoyo técnico, administrativo y logistico que permite
materializar las funciones misionales del Canal. Se distribuyen de la siguiente manera:
Profesionales Especializados (11): apoyan procesos de produccion audiovisual, programacion, gestion de ventas y
mercadeo, gestion contractual, financiera y administrativa, comunicaciones, gestion técnica y gestion de TI.
Profesionales (4): desarrollan labores de apoyo técnico y administrativo en areas como juridica y financiera.
Técnicos (2): responsables de la gestion de procesos de soporte administrativo.
Secretarios Ejecutivos (2): brindan apoyo en la organizacion documental, administrativa y en la atencion de
requerimientos internos y externos.
Auxiliares (4): desempefian labores de apoyo en gestion administrativa, logistica, técnica y operativa.
Operario (1): encargado de labores operativas especificas en apoyo a la programacion del Canal.
Auxiliares de Master (4): apoyan directamente la operacion técnica de transmision y continuidad, asegurando el
cumplimiento de la programacion en tiempo real.

La ampliacion de la planta tiene proyectada la creacion de 37 nuevos cargos en la planta de personal para robustecer las
dreas criticas de la entidad en temas de comercializacidn y ventas y técnicas, y para mitigar y reducir la dependencia de
esquemas transitorios de vinculacion . Se propone la creacion de:

2 cargos del nivel directivo: Subgerente de Mercadeo y Comercializacion, y Subdirector Técnico.
2 cargos del nivel profesional para areas Administrativas.

3 cargos del nivel Profesional para las areas misionales.

30 cargos de diferentes niveles para las dreas misionales del Canal,

De manera especifica, la ampliacion para las areas misionales se contempla la creacion de tres (3) cargos del nivel
Profesional:

Gestor de Contenidos (actualmente vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios)

El ecosistema audiovisual actual exige un perfil especializado que mantenga vigente la programacion de las dos sefiales del
Canal, Canal Capital y Eureka, en una estrategia integral, alineada con los objetivos institucionales, las nuevas formas de
consumo y la necesidad de mantener relevancia en un mercado

cada vez mas competitivo y fragmentado. El Gestor de Contenidos sera responsable de articular produccion, audiencias y
objetivos misionales, garantizando pertinencia y calidad en la oferta.

r Digital Imente vincul r Contr: Pri i rVici

El entorno medidtico ya no se limita a la sefial abierta, debe entregarse la sefial en todas las plataformas de consumo en
convergencia de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones; un canal de television hoy debe competir de manera
eficiente con plataformas OTT, streaming y redes sociales, asi como complementar su emision a través de estos medios. Por
ello, se requiere un profesional que lidere la convergencia digital, articulando la produccion televisiva con la estrategia en
entornos digitales, fortaleciendo la audiencia, los ingresos, la innovacion y el cumplimiento de estandares normativos en el
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ecosistema digital. Este cargo de Gestor Digital es clave para articular la produccion televisiva con la estrategia digital,
fortaleciendo la audiencia, ingresos, innovacion y cumplimiento normativo Profesional de Mercadeo y Comercializacion-

El propdsito de este cargo es fortalecer la gestion financiera, administrativa y operativa del drea de comercializacion y
ventas. Entre las funciones incluiran la coordinacion al interior de la empresa de actividades claves como son: la gestion
para la facturacion oportuna de los servicios prestados por Canal Capital, control financiero de la operacion de ventas, asi
como de las cuentas por cobrar, liquidaciones de contratos y la proyeccion del plan financiero del area y las proyecciones
financieras que requiera el Canal desde el drea de ventas.

Creacion de treinta (30) cargos de diferentes niveles para las dreas misionales del Canal (Actualmente personal en mision
mediante Empresa de Servicios Temporales-EST)

El Area Técnica, requiere un equipo humano, técnico y logistico iddneo y suficiente que garantice eficiencia en las
instalaciones y montaje de equipos, el correcto funcionamiento de la infraestructura técnica, la calidad en la produccién de
los contenidos y la continuidad en la prestacion efectiva del servicio en las diferentes pantallas del canal.

Este equipo garantizara las transmisiones en vivo que son las de mayor demanda en la pantalla del canal y en las
plataformas digitales, también garantiza la produccion y emision del sistema informativo del canal y los programas tanto de
produccion propia como para el servicio de los clientes, es decir tiene a cargo la generacion de los contenidos que son la
razon de ser del canal y encarnan el cumplimiento de su misionalidad.

Para ello, resulta indispensable conformar un equipo interdisciplinario que asegure el adecuado funcionamiento y
mantenimiento de los sistemas utilizados por la entidad para la produccion, emision y transmision de contenidos
audiovisuales multiplataforma.

Dentro de los perfiles requeridos se encuentran: operadores de equipos de transmision, asistentes de sonido, de telepronter
y de luces, operadores de VTR y de video, camardgrafos, sonidistas, director de camaras, ingeniero de produccion y
emision, entre otros.

No. NIVEL |
CARGOS DENOMINACION
5 Profesional Profesional

I
5 Técnico Técnico
7 Técnico Técnico
13 Asistencial Auxiliar

Para complementar este equipo basico de los 30 nuevos cargos, que operan en dos turnos, la Canal Capital ha identificado
la necesidad de crear una planta de empleos flexibles, para conformar un tercer turno, que se utilizard cuando los picos de
produccion asi lo requieran, por necesidades tanto del Canal como de sus clientes, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio y prevenir la configuracion de posibles dafios antijuridicos.

En un canal de television que debe programarse las 24 horas del dia los 7 dias a la semana esta es una formula para
lograrlo con un minimo de costos fijos, por eso se plantea para utilizar de acuerdo con las necesidades de la operacion.

La propuesta de modificacion de la planta de personal contempla una estructura basica minima para atender la misionalidad
del Canal, que integra 37 cargos actuales, 37 cargos nuevos y 11 cargos flexibles.

A la fecha, el trémite de ampliacion de la planta de personal en concordancia con lo establecido por la Circular 017 de 2025
donde se dan: ACLARACIONES E INSTRUCCIONES ADICIONALES SOBRE MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO -DECRETO 062 DE 2024. continia en gestion ante la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota. El proceso de fortalecimiento institucional ha avanzado de manera ordenada y conforme a los
procedimientos establecidos. En primera instancia, la propuesta fue aprobada por la Junta Administradora Regional el 11 de
agosto de 2025, mediante el acta correspondiente. Posteriormente, el 15 de agosto de 2025, la iniciativa fue presentada
ante el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, donde se expuso la propuesta
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de modificacion y ampliacion de la planta de personal. Finalmente, el 10 de septiembre de 2025, se remitid la solicitud de
concepto previo de ampliacion de planta a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Para fortalecer la justificacion técnica de la necesidad de la ampliacion de la planta de personal de Canal Capital suscribié el
contrato 439 de 2025, cuyo objeto es: "Proveer de manera autéonoma e independiente, los servicios profesionales
especializados para el fortalecimiento y optimizacion del sistema integrado de gestién de Canal Capital, en lo
relacionado con los procesos priorizados y el respectivo estudio de cargas.”, Con el fin de analizar una planta
sostenible que garantice el minimo vital para prestar el servicio publico de manera permanente e ininterrumpida, mientras
se apalancan los negocios y la venta de bienes y servicios. Esto se lograra aplicando la metodologia del DAFP en procesos
criticos (Gestion de Tecnologias de la Informacion, Gestion Técnica, Gestion de Ventas, Gestion de Contenidos Digitales,
Produccidn de Contenidos, Gestion Documental y Gestion Contractual).

En este sentido se aclara que la medida de adicidn y prorroga del contrato de prestacion de servicios se adopta de manera
transitoria, en estricto cumplimiento de la normatividad vigente y con el objetivo de preservar la eficiencia, oportunidad y
cobertura del servicio publico de television que Canal Capital presta a la ciudadania.

La vinculacion del personal técnico por medio de una empresa de servicios temporales se ajusta a lo dispuesto en el articulo
77 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Decreto 4369 de 2006, normas que regulan esta modalidad de vinculacion y
establecen que su objeto es atender necesidades temporales de personal que no hacen parte de la planta permanente. Este
mecanismo garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones laborales, prestacionales y de seguridad social por parte del
contratista, reduciendo riesgos juridicos y administrativos para la entidad.

2. Dinamica operativa y naturaleza juridica de Canal Capital:

En cuanto a la dindmica operativa y la naturaleza juridica de Canal Capital, es importante precisar que se trata de una
empresa industrial y comercial del Estado, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que
desarrolla su objeto dentro del giro ordinario de sus negocios y se rige por el derecho privado de conformidad con lo
ordenado por el Articulo 37 de la Ley 182 de 1995.

En materia contractual, Canal Capital actua bajo los principios de la contratacion estatal establecidos en la Ley 80 de 1993,
pero se rige por su propio Manual de Contratacion, el cual define los procedimientos y modalidades aplicables de acuerdo
con su naturaleza juridica y las necesidades derivadas de su operacion técnica y misional.

Esta condicion le otorga la flexibilidad necesaria para suscribir convenios, contratos y alianzas estratégicas con entidades
publicas o privadas —de cardcter nacional, distrital o local— orientadas al fortalecimiento de la produccién audiovisual, la
difusion de contenidos culturales y educativos, y la promocidn del servicio publico de television.

Dichos instrumentos pueden celebrarse en cualquier momento de la vigencia, atendiendo la dinémica institucional del
Distrito Capital y la programacion estratégica del Canal. En ese sentido, la suscripcion de nuevos convenios o proyectos
durante el afio no constituye una falta de planeacion, sino una consecuencia inherente a la naturaleza juridica y funcional de
Canal Capital, que debe adaptarse a las variaciones propias de la gestion publica y a las necesidades del mercado en el que
se desenvuelve para la venta de sus servicios. De esta manera, la programacion y las cargas operativas del Canal pueden
variar a lo largo de la vigencia.

2.1. Desarrollo misional y aumento de la carga operativa

Durante la ejecucion del Contrato No. 312-2025 y de acuerdo con la continuidad de la prestacion del servicio de television
publica para mantener la parrilla de Canal Capital para los meses de noviembre y diciembre 2025, enero y hasta el 14 de
febrero 2026, se debe prolongar la produccion de los programas y formatos tales como:

Informativo AHORA

Cicloviva

Transmisiones culturales y deportivas
Audiencias Capital

Ahora bien, durante la ejecucion del contrato actual el Canal adquirio nuevos compromisos, particularmente con la
Secretaria de Cultura, Secretaria de Integracion y Empresa Metro, para la produccion y post produccion de los siguientes
convenios y contratos interinstitucionales, asi:

. Convenio interadministrativo 669 de 2025
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o Objeto: Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos, logisticos, administrativos y financieros entre la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) y Canal Capital, con el fin de realizar la
preproduccion, produccion, postproduccion y emision de contenidos audiovisuales, con el objetivo de
promover transformaciones culturales, el fortalecimiento de las actividades pedagdgicas e informativas y la
dinamizacion del ecosistema cultural y creativo de la ciudad de Bogotd

o Plazo: hasta 31 de diciembre del 2025

o Valor: $2.278.594.050

Convenio interadministrativo 9313 del 2025

o Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaria distrital de integracion
social y canal capital para el disefio, produccion, postproduccion y emisién de una serie audiovisual en canal
eureka cuyo propdsito es la sensibilizacion de la ciudadania como parte de la estrategia de cero tolerancia y
prevencion de violencias contra la infancia y al interior de las familias.

o Plazo: hasta 31 de diciembre del 2025

o Valor: $374.000.000

Convenio interadministrativo 136 del 2025

o Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la realizacion, produccion y difusion de
un documental audiovisual que capture el desarrollo y la dimension social de la construccion del Metro de
Bogotd, con el fin de fomentar la cultura ciudadana y la apropiacion del sistema de transporte.

o Plazo: tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

o Valor: $298.000.000

Con estos convenios se proyecta cubrir programas como:

Un Rio de preguntas
Sesiones la Nevera
Hablemos Bogota
Transformados

Documental Proyecto Metro.

Adicional a lo anterior, para los meses de noviembre a enero se proyecta realizar la transmision de la Copa Nottingham,
Banquete del millon, Entrega Premios IDRD, Cuentas del Consejo, TC 2000, Premio Alvaro Gomez Hurtado, entre otros.

De igual manera, se realizara el cubrimiento a eventos tales como Ciclovia, Festival Centro, doble grabacion de noticias
capital y programas como la nevera, audiencias capital y un café con fe.

Dado lo anterior, se incrementaron las obligaciones de produccion y operacion técnica del Canal, lo que generd la necesidad
de contar con personal adicional para atender los compromisos adquiridos en dichos instrumentos, tanto en la etapa de
produccion como en la de transmision

Es asi como, para la finalizacion de la vigencia 2025 y hasta el 14 de febrero de 2026, la Entidad, en cumplimiento de su
misionalidad de prestar el servicio de television publica, tiene previsto continuar con el desarrollo de los proyectos
editoriales propuestos y actualmente en realizacion, los cuales promueven una mirada local de la ciudad, apelan a la vida
cotidiana de sus habitantes y contemplan la transmision de eventos arraigados en las distintas localidades de Bogota, desde
los dmbitos culturales, deportivos, académicos y sociales, incluyendo las noticias que impactan diariamente al Distrito
Capital:

Cautivar y cultivar audiencias mediante una estrategia de programacion de contenidos de interés, cercanos y
confiables para los habitantes, visitantes y enamorados de Bogota.

Fortalecer y diversificar la capacidad de produccién propia, basada en la creatividad, el conocimiento de las
audiencias y en estrategias de difusion y promocion de la oferta del Canal, aprovechando las oportunidades de la
television y la convergencia digital.
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Por lo anterior, ante los incrementos en la produccion de contenidos, - ya sea de material audiovisual o de prestacion de
servicios- Canal Capital debe acudir a las medidas que la ley prevé para situaciones especiales y temporales que le
permitan prestar el servicio publico de television.

En este marco operativo, se identifican las siguientes condiciones que hacen necesario mantener el esquema de apoyo
técnico y operativo temporal:

. La naturaleza de la operacion técnica en television implica variaciones constantes en la carga laboral debido a factores
como la programacion especial, los eventos en directo, las transmisiones externas y la ejecucion de proyectos de corto
plazo. Contar con personal técnico temporal permite ajustar los equipos de trabajo segtin la demanda real de operacion,
sin comprometer la continuidad ni incurrir en sobrecostos por planta permanente.

. Los equipos técnicos (de camaras, audio, luces, control master, unidades modviles,entre otros.) son esenciales para
mantener la sefial al aire y ejecutar la produccion audiovisual institucional. Ante eventuales ausencias, incapacidades o
rotacion de personal, el apoyo de una empresa temporal permite mantener la operacion sin interrupciones, asegurando la
estabilidad técnica y la calidad de la sefial.

. La Direccion Operativa articula mdltiples dreas (técnica, transporte, mantenimiento, produccion, emision y transmision),
por lo que requiere contar con equipos técnicos de apoyo que actien de manera coordinada y oportuna. La empresa
temporal contribuye a garantizar que estas “tropas técnicas” mantengan su capacidad de respuesta ante requerimientos
urgentes o simultaneos, fortaleciendo la operacion transversal del canal.

2.2. Estructura operativa y funcional de la Direccion Operativa

En coherencia con lo anterior, para la finalizacion de la vigencia 2025 y los primeros dos (2) meses de la vigencia 2026,
Canal Capital proyecté el disefio y produccion de contenidos para sus diversas pantallas —entre proyectos periodisticos, de
actualidad informativa y transmisiones culturales, deportivas y académicas—, reflejados en el proyecto de inversion 2025
presentado al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones — FUTIC, asi como de los compromisos
adquiridos con posterioridad.

Bajo esta misma linea, resulta importante describir el alcance y funcionalidad de cada una de las dreas que conforman la
Direccidn Operativa y que contribuyen al cumplimiento de sus objetivos:

. Area de Produccién, su propdsito es desarrollar contenidos innovadores y diferenciales que circulan en las distintas
pantallas, y que van desde proyectos propios tipo:

Especiales.

Proyectos periodisticos.

Programas de anélisis

Transmisiones de eventos culturales y deportivos.

Contenidos que provienen de la estrategia comercial de Proyectos estratégicos.

Cada uno de los proyectos posee una identidad Unica en cuanto a su disefio de produccion, tecnologia, cronograma,
presupuesto, ficha técnica (nimero de capitulo, formatos, género) y recursos humanos, entre otros. Sin embargo, el recurso
humano de planta existente resulta insuficiente para producir dichos contenidos, motivo por el cual, es necesario disponer
de perfiles adicionales, como : Master de produccion, In house, Produccion, Transmisiones y Proyecto informativo.

. Area Técnica, su propdsito es establecer, apoyar, ejecutar y coordinar las actividades, instrumentos y herramientas
técnicas utilizadas por Canal Capital para la produccion de contenidos tanto en estudio como en exteriores, de acuerdo
con los planes, estrategias y procedimientos definidos por la Gerencia.

Requiere contar con un equipo humano interdisciplinar que asegure:

La eficiencia en la instalacion y montaje de equipos.

El correcto funcionamiento de la infraestructura técnica del Canal.

La calidad de los contenidos.

La continuidad en la prestacion efectiva del servicio en las diferentes pantallas.
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. Area de Programacién, su propdsito es proponer, disefiar, planear, ejecutar y supervisar todas las actividades
inherentes a la circulacion de contenidos del Canal Capital en sus diferentes plataformas, garantizando el cumplimiento de
la normatividad legal vigente y una prestacion dptima del servicio.

En esa medida, es el area que entiende las necesidades de la ciudadania y por ello tiene el compromiso de circular
contenidos pensados de manera particular para cada pantalla o plataforma. Para lograrlo, cuenta con dos grupos: Uno se
encarga de la revision, tréfico, alistamiento, elaboracion de herramientas de inclusion y emision de los contenidos en las
pantallas del canal, y adelanta labores relacionadas con la gestion de informacion y archivo del canal, asi como con el
seguimiento al impacto en las audiencias en la pantalla de television. El Otro equipo, el Digital, produce contenidos
audiovisuales que se emiten en todas las pantallas, genera contenidos noticiosos y publicitarios gréficos, en texto y
audiovisuales que tienen como funcion difundir los proyectos del canal y garantiza el cabal funcionamiento de la pagina web
y redes sociales de Capital, e interpela, interactua y hace seguimiento al impacto que se obtiene con cada publico objetivo.

La apuesta por el modelo descrito, el cual se desarrolla en coordinacion con las diferentes dreas del Canal y con base en sus
funciones y estatutos del Canal, supone la necesidad de servicios de produccion audiovisual y de servicios transversales, que
no pueden ser suplidos con la planta actual de la entidad.

. Area de Gestion TIC, se considera esencial garantizar la continuidad de los servicios del profesional encargado del
soporte, mantenimiento y operacion funcional de los sistemas Kardex y Ordpago, asi como de la integracion de sus
mddulos con el sistema financiero Siigo. Su experiencia técnica resulta clave para asegurar la correcta transferencia de
informacién y la implementacion del nuevo ERP de Canal Capital, ademas de realizar la actualizacion, soporte,
mantenimiento preventivo y correctivo, y la transferencia de conocimiento de las aplicaciones de pago a proveedores e
inventarios (Ordpago y Kardex) actualmente en uso.

En este sentido, las acciones preventivas, de actualizacion y desarrollo de mejoras requeridas para dicho software deben ser
ejecutadas por el proveedor que desarrollé la aplicacion, dado que no basta con contar con conocimientos técnicos
generales, sino que se requiere un entendimiento profundo de la estructura Idgica del desarrollo, el uso de licencias
especificas de los plugins incorporados y, en consecuencia, el acceso a la propiedad intelectual del sistema.

3. Gestion presupuestal y vigencias futuras

En atencidn a lo anterior, Canal Capital estudic la viabilidad presupuestal de mantener la continuidad del servicio y, para tal
fin, gestiond y obtuvo la aprobacidn de vigencias futuras que respaldan la ejecucion en lo que corresponde a la vigencia
2026. En lo que respecta a la vigencia 2025, se cuenta con los recursos suficientes los cuales se soportan a través de los
certificados de disponibilidad presupuestal como se muestra adelante.

Razon por la cual se hace necesario adicionar el valor del contrato en la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($846.414.421),
incluido IVA asi como todos los impuestos, costos directos e indirectos a que hubiere lugar.

Para lo cual La Entidad cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) que garantizan el
respaldo financiero de la adicion:

Para la vigencia 2025:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1429 del 27 de octubre de 2025 Codigo Presupuestal: 4.2.4.5.02.09,
Concepto: <<Servicios para la comunidad, sociales y personales>>,

Certificado de Disponibilidad  Presupuestal No. 1428 del 27 de octubre de 2025 cddigo Presupuestal:
4.2.3.0.11.72.30.22.02.40.10.10.1000, Concepto: <<Incremento de capacidad instalada para la produccion y circulacion
masiva de contenidos audiovisuales y digitales en el Canal Publico de Bogotd DC>>.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1451 del 31 de octubre de 2025 Cddigo Presupuestal: 42120202008,
Concepto: <<Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion>>

Para la vigencia 2026:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal vigencia futura No. 75-2026 del 28 de octubre de 2025 Cddigo Presupuestal:
42450209, Concepto: <<Servicios para la comunidad, sociales y personales>>

Vale la pena resaltar que el valor de la adicion se definié mediante el anexo 1 Proyeccion Adicion y Prérroga 1 a la temporal
de servicios Cto. 312-2025, suministrado por la Direccion Operativa y el drea de Gestion de Tecnologias de la Informacion y
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las Comunicaciones, el cual hace parte integral de la presente solicitud y de acuerdo con el costo unitario por trabajador
presentado en la proyeccion 1 del proceso inicial que did origen al contrato actual 312-2025. el cual hace parte integral de
la presente solicitud. En ese sentido, dicho costo unitario no presenta variacion en la presente solicitud de adicion y
prorroga.

Finalmente, debe resaltarse que el valor de la adicion solicitada, equivalente a $846.414.421, no supera el limite del
cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 47 — Adicion del
Manual de Contrataciéon de Canal Capital, versiéon No. 13, el cual establece que los contratos no podran adicionarse
en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado en SMMLV, tal como se muestra a continuacion:

Valor inicial del contrato $1.692.828.842

Valor total del contrato expresado SMMLV vigencia 2025 1190
(Valor inicial del contrato vigencia 2025 / Smmlv 2025)

Valor maximo a adicionar 50 % expresado en SMMLV 595
= Valor inicial expresado en Smmlv 2025*0.5

SMMLV 2025 $1.423.500
Valor a adicionar en la presente solicitud $846.414.421
Cantidad de SMMLV 2025 a adicionar 595

4. Conclusién

En conclusion, las condiciones expuestas —relacionadas con la ampliacion de la planta de personal, la dinémica operativa y
la naturaleza juridica de Canal Capital, asi como la disponibilidad presupuestal y el respaldo de las vigencias futuras—
evidencian la necesidad de mantener temporalmente el esquema de apoyo técnico y operativo a través de una empresa de
servicios temporales, como medida transitoria que garantice la continuidad y eficiencia del servicio publico de television
durante la finalizacion de la vigencia 2025 y hasta el 14 de febrero de la vigencia 2026.

La vinculacion del personal técnico por medio de una empresa de servicios temporales se ajusta a lo dispuesto en el articulo
77 del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas que regulan el trabajo en mision, en tanto que el objeto de la
contratacion es atender necesidades temporales de personal que no hacen parte de la planta permanente. Este mecanismo
asegura el cumplimiento de todas las obligaciones laborales, prestacionales y de seguridad social por parte del contratista,
reduciendo riesgos juridicos y administrativos para la Entidad.

A su vez, la contratacion de un servicio temporal permite que el Canal enfoque sus esfuerzos en la gestion estratégica,
creativa y técnica de la produccion audiovisual, delegando en un tercero especializado la seleccion, contratacion, pago y
administracion del personal operativo. Esto optimiza la eficiencia administrativa y presupuestal, y garantiza la adecuada
ejecucion de los proyectos, convenios y compromisos institucionales previstos para el cierre de la vigencia 2025 y el inicio
de la vigencia 2026.”

QUINTA. Que el ordenador del gasto ha recibido la solicitud del supervisor de modificar el
contrato, con sustento en las razones expuestas. A partir de esta solicitud y viabilidad, se ha
analizado la situacion y tomado la decisién de aceptar la modificacion del contrato, justificada y
avalada por el supervisor del contrato.

SEXTA: Que la adicion celebrada bajo las presentes condiciones no supera el cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial expresado en SMMLV del Contrato de referencia, de acuerdo con lo que
sobre el particular dispone el Manual de Contratacion del Canal.

Avenida El Dorado N° 66-63 Piso 5 Cédigo Postal 111321
PBX: 4578300 Bogota D.C.
Email: ccapital@canalcapital.gov.co Web: canalcapitalgov.co

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en
la intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 8 de 10


mailto:ccapital@canalcapital.gov.co
http://www.canalcapital.gov.co

. CONDICIONES CODIGO: AGC-CN-T-054
Ko MODIFICACIONDE | VERSION: 1 |
g capital CONTRATO Y/O FECHA: 18/03/2025
(0 CONVENIO , occosTAoC:
RESPONSABLE: CONTRATACION

CONDICIONES CONTRACTUALES DE LA MODIFICACION No. 1 DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 0312-2025, SUSCRITO ENTRE CANAL CAPITAL Y
PUNTO EMPLEO S.A.S

SEPTIMA: Que la modificacién de las condiciones del contrato se contempla como la forma de
hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo,! lo cual
garantiza a las entidades satisfacer la necesidad® de suplir todas aquellas necesidades que
requieran sus clientes.

OCTAVA: Que el Manual de Contratacion, contempla que la modificacion contractual opera en
razén de hacer prevalecer la finalidad del objeto contractual frente aquellas situaciones que en la
ejecucion del contrato puedan presentarse.

<<CAPITULO 3 MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Las modificaciones contractuales son los cambios que pueden surgir durante la ejecucion de un contrato, siempre que no
altere el objeto del mismo o desmejoramiento de las condiciones de la propuesta adjudicada. Conforme la naturaleza
Juridica de CANAL CAPITAL, estas deberén ser por mutuo acuerdo.

Las modificaciones contractuales sélo pueden realizarse cuando el contrato se encuentra vigente y deben ser solicitadas por
el supervisor o interventor o por una de las partes del contrato diligenciando el formato previamente establecido por CANAL
CAPITAL para tal fin. Alli se indicardn de manera clara y precisa las razones o fundamentos que dieron origen a la misma,
asi como la justificacion para realizarla.

Serd obligacion del contratista tramitar ante la compaiia aseguradora la modificacion de las garantias a que haya lugar y del
supervisor o interventor realizar seguimiento y constatar el cargue en la plataforma SECOP de la pdliza correspondiente, o
en la plataforma web que lo sustituya, en los plazos acordados en la modificacion para la respectiva aprobacion (...)>>

NOVENA: Que la presente modificacidn, no implica la novacion de aspectos sustanciales del objeto
contratado.

Por ello, en mérito de todo lo expuesto, las partes,
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR la cléusula TERCERA.VALOR, en el sentido de adicionar el
valor del contrato en la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.
($846.414.421), incluido IVA asi como todos los impuestos, costos directos e indirectos a que
hubiere lugar y la cual quedara asi:

"TERCERA. VALOR: Para efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato es hasta
por la suma de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($2.539.243.263), incluido IVA asi como todos los impuestos, costos directos e indirectos
a que hubiere lugar.”

' Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto del 13 de agosto de 2009, Rad 1952.
2 Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto del 26 de agosto de 1998, Rad 1121.
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CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR la cldusula CUARTA. PLAZO DE EJECUCI(')N, en el
sentido de PRORROGAR el plazo de ejecucion, la cual quedara asi:

"CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd por NUEVE
(9) meses, es decir hasta el CATORCE (14) DE FEBRERO DEL 2026, o hasta agotar los
recursos, lo que primero ocurra, contados a partir de la aprobacion de la pdliza, registro
presupuestal y comunicacion de inicio.”

CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar los valores de los amparos y las
coberturas de las garantias contractuales otorgadas, y a publicarlas en la plataforma SECOP II, en
consideracion a la modificacion aqui reflejada, en el marco de lo establecido en la cldusula décima
del contrato, cuando aplique.

CLAUSULA CUARTA: La presente modificacion, se perfecciona con la aceptacion de las partes a
través de la plataforma SECOP II. Para su ejecucion se deberd proceder al registro presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA QUINTA: Las demés clausulas y condiciones del contrato que no sean contrarias a la
modificacion aqui efectuada, se mantienen sin cambio alguno.

CLAUSULA SEXTA: EI CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido de la presente
modificacién electrénica con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II.

POR EL CANAL EL CONTRATISTA
PAULA ARENAS CANAL Representante Legal
Gerente PUNTO EMPLEO SAS
Elaboré: Luz Ixayana Ramirez Cristancho- Abogada Contratista SG (% Txauualka el

Revisd: Edwin Andrés Mendoza Guzman — Asesor Juridico Contratista SGﬁ :

Revis6: Olga Lucia Vides Castellanos - Profesional Especializado Grado 03 de la S egeta t Gen&al ())ﬁ/
Reviso: Carolina Carranza Ortiz - Asesora Juridica Secretaria General K « i

VoBo: Juana Amalia Gonzélez Hernandez - Secretaria General .| .. |.. g

"Quienes proyectamos, revisamos y aprobamos, declaramos dentro de nuestra responsabilidad y competencia, que el
presente documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo recomendamos para la firma del representante legal”
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